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\ I |S ANY BIZNESWOMAN ROKU
Zycie prywatne
polskich przedsiebiorczyn




Kwestia zycia rodzinnego, zwigzanych z nim obowigzkdw i obawy o jego jakosc
powtarzajga sie jak mantra w rozmowach, debatach i badaniach na temat
przedsiebiorczosci kobiet. Z poprzedniej_czesci naszego raportu wynika, ze ponad ¥
Polek chcacych prowadzi¢ wtasne firmy uwaza, ze moze to negatywnie wptywac na
zycie rodzinne. Z niniejszego raportu dowiadujemy sie, ze jeszcze wyzszy odsetek
kobiet, ktére juz maja witasne biznesy, twierdzi, ze faktycznie tak jest, w dodatku
pandemia zwiekszyta ilos¢ obowigzkdéw zawodowych u niemal potowy z nich. Wedtug
wczesniejszego badania Fundacji Sukcesu Pisanego Szminka 14 proc. kobiet przed
przyjeciem awansu powstrzymywataby obawa, ze nie da rady pogodzi¢ pracy z
wychowaniem dzieci, a zdaniem 12 proc. istotny wptyw na taka decyzje miatyby
wsparcie w opiece nad dzie€mi i wieksze partnerstwo w zwigzku.

Wedtug danych GUS obowigzki rodzinne sa najczestszg przyczyng biernosci
zawodowej kobiet w wieku produkcyjnym - wsréd mezczyzn sg to czynniki losowe,
jak choroba lub niepetnosprawnosc¢. W Fundacji Sukcesu Pisanego Szminka od 13 lat
pracujemy nad zmiana tych nierownosci i nagradzamy kobiety, ktdore odniosty
sukces prowadzac wtasne firmy, by pokazac¢ innym, ze jest to mozliwe. Nie da sie
jednak osiggnac¢ rownouprawnienia w biznesie czy w polityce, dopdki nie bedzie gow
domach, dopdki kobiety beda musiaty wybiera¢ miedzy rodzing a realizacjg wtasnych
ambicji zawodowych. Chwilowo te sytuacje pogorszyta pandemia, m.in. przez
koniecznos¢ opieki nad dzie¢mi uczacymi sie zdalnie, ale wierze, ze idziemy we
wtasciwym kierunku.

Zapraszam do lektury nowego raportu ,Bizneswoman Roku”, poswieconego
wptywowi prowadzenia wtasnej firmy na zycie prywatne polskich przedsiebiorczyn.

OLGA KOZIEROWSKA

Prezeska Fundacji Sukcesu Pisanego Szminka
Pomystodawczyni konkursu Bizneswoman Roku



https://sukcespisanyszminka.pl/wp-content/uploads/2021/12/Raport-Polki-chca-byc-przedsiebiorcze.pdf
https://sukcespisanyszminka.pl/wp-content/uploads/2019/01/SPS_Raport_SzanseiBarieryDlaKobietwBiznesie.pdf

WLASNA FIRMA
UTRUDNIA CZY ULATWIA ZYCIE RODZINNE?

Niemal 40 proc. badanych przedsiebiorczyn
uwaza, ze prowadzenie firmy utrudnia im zycie
rodzinne. Jednoczesnie przeciwnie sadzi niewiele

mniej, bo nieco ponad 30 proc. - wedtug nich Czy prowadzenie firmy
dzieki wtasnej dziatalnosci zyskuje sie wiecej Mma Weryw na iycie rodzinne?
czasu | elastyczne godziny pracy, co utatwia zycie
rodzinne. Zdaniem % respondentek prowadzenie hie wiem

8%

witasnego biznesu nie ma wptywu na zycie

rodzinne.
nie ma wptywu na zycie rodzinne

20.5%

utrudnia Ci zycie rodzinne
39%

utatwia Ci zycie rodzinne, bo np.
masz wiecej czasu lub elastyczne
godziny pracy
32.5%




PANDEMIA ZWIEKSZYEA ILOSC
OBOWIAZKOW ZAWODOWYCH

Najwiecej respondentek - prawie 5 - spedza w pracy 41-50 godzin
tygodniowo. Troche ponad % poswieca na prace ok. 40 godzin
tygodniowo, czyli czas odpowiadajacy pracy na peten etat, nieco
ponad % tylko 20 godzin tygodniowo, a % ponad 50 godzin
tygodniowo. Az potowa badanych ma obecnie wiecej obowigzkdéw
zawodowych niz przed pandemia. Tylko nieco ponad % nie widzi
takiej zmiany, a 17 proc. nie potrafi odpowiedzie¢ na to pytanie.




Prowadzac firme, spedzasz w pracy:
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Czy masz wiecej obowiagzkdédw zawodowych niz przed pandemia?

trudno powiedzieé
17%

nie dotyczy

6.5%
tak

49.5%




PRZEDSIEBIORCZYNIE
DZIELA SIE OBOWIAZKAMI
DOMOWYMI

Jak wynika z badania, blisko %53 respondentek réwno dzieli
obowiazki domowe | rodzinne ze swoim partnerem lub
partnerka, takze niemal %5 stara sie to robi¢. W przypadku
blisko % podziat ten nie jest rowny.

Nieco ponad 40 proc. badanych cierpi na problemy ze
snem, jednak u blisko 60 proc. tego typu ktopoty nie

wystepuja.




Czy réwno dzielisz obowigzki domowe / rodzinne
ze swoim partnerem / partnerka?

tak

nie

staram sie dzieli¢

nie dotyczy 1 8%



Czy masz problemy ze snhem?

tak 41%
nie 579%

nie wiem 2%




METODOLOGIA BADANIA

Badanie przeprowadzono wsréd kobiet prowadzacych
wtasny biznes z duzych (56 proc.), srednich (22 proc.) |
matych (22 proc.) miast, w wieku 26-45 lat (97 proc.), z
wyksztatceniem gtdwnie wyzszym (91 proc.). Wiekszosc¢ z
nich jest w zwigzkach (77 proc.) i ma dzieci (7O proc.)
Samozatrudnionych jest 60 proc., 31 proc. prowadzi
mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajace do 9 pracownikow,
a 3 proc. prowadzi duze i srednie przedsiebiorstwa.
Ankieta zostata przeprowadzona metoda CAWI w dniach
5-22 listopada 2021 r. na prébie 529 osdb.
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Fundacja Sukcesu Pisanego Szminka jest najwiekszg i
najstarsza spotecznoscig kobiet przedsiebiorczych w
Polsce. Jej misja jest kompleksowe wspieranie kobiet i
m+todziezy, dostarczanie im fachowej wiedzy niezbednej
do rozwoju osobistego i zawodowego oraz motywowanie
ich do podejmowania odwaznych dziatan i spetniania
marzen. Wspditzatozycielkami  Fundacji sg Olga
Kozierowska oraz Olga Legosz.

Fundacja jest organizatorem Konkursu Sukces Pisany
Szminka Bizneswoman Roku, w ktérym od ponad dekady
nagradzane sa sukcesy kobiet w biznesie, nauce i
kulturze oraz nagtasniane na skale ogdlnopolska. Przed
uczestniczkami otwiera mozliwosci rozwoju, pozyskania
partnerédw biznesowych oraz inwestordw. Jako pierwszy
konkurs tego typu nagradza takze mezczyzn
wspierajacych kobiety i polityke rdéznorodnosci oraz

organizacje przyjazne rodzicom | dziatajace z
wykluczeniami. Od powstania konkursu zostato w nim
rozdanych blisko 100 statuetek.


http://www.sukcespisanyszminka.pl/

